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ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: 
SOLLICITATIECODE - DEFINITIE INTERNE SOLLICITANT 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 24 februari 
2015 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (74ste 
wijziging). 

Deze wijziging betreft aanpassing van de definitie van interne sollicitant in de sollicitatiecode van de 
gemeente Middelburg (artikel 2:4:2:1 van de Arbeidsvoorwaardenregeling). 

Het gaat om de volgende wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 

De definitie van interne sollicitant in artikel 2:4:2:1 komt te luiden (de rest van het artikel blijft ongewij¬ 
zigd): 

Interne sollicitant: als interne sollicitant worden aangemerkt: 

1. ambtenaren in dienst van de gemeente Middelburg; 

2. tijdelijke krachten, die werkzaam zijn bij de gemeente op het moment, dat de vacature ontstaat 
met dien verstande, dat zij uitsluitend als interne sollicitant worden aangemerkt voor de vacante 
functie, welke zij op dat moment tenminste zes maanden vervullen; 

3. de bezoldigd buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand, zoals bedoeld in het Reglement 
op de burgerlijke stand en de rechtspositieregeling voor de buitengewoon ambtenaar van de 
burgerlijke stand. 

Middelburg, 1 juli 2015 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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